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УТВЕРЖДЕНО 

Общим собранием учредителей 

(протокол № 1 от «26» февраля 2022 г.) 

 

УСТАВ 

автономной некоммерческой организации 

«Культурно-образовательный проект «Страна Читалия» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Культурно-образовательный проект 

«Страна Читалия», именуемая в дальнейшем «Организация», не имеет членства и 

создана с целью всестороннего продвижения идеи ценности чтения как важного 

фактора становления личности и создания культурно-образовательного 

событийного пространства развития читательской компетентности, не 

ограниченного возрастными и временными рамками. 

1.2. Правовыми основания деятельности Организации являются: 

− Конституция Российской Федерации; 

− Гражданский кодекс Российской Федерации; 

− Федеральный закон от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 

− Федеральный закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» и 

иные нормативные правовые акты, регулирующие деятельность общественных 

организаций. 

1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация «Культурно-образовательный проект «Страна Читалия»; 

1.4. Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО КОП «Страна 

Читалия». 

1.5. Место нахождения Организации: г.Москва. 

1.6. Организация использует в своей деятельности эмблему, представляющую собой 

графическое изображение проектора красного цвета внутри красного квадрата (в 

виде схематического изображения кинематографической плёнки) на фоне 

схематичного изображения синей закрытой книги. Под изображением расположены 

надпись «СТРАНА ЧИТАЛИЯ» синими заглавными буквами в 2 строки и надпись 

красного цвета в кавычках с выделением крупным шрифтом части слова «Просто 

проЧТИ книгу!». 
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1.7. Учредители Организации вправе:  

− создавать органы управления Организации; 

− формировать учредительные документы Организации; 

− распоряжаться имуществом в рамках, предусмотренных Уставом; 

− принимать решения о реорганизации/ликвидации Организации; 

− весть контроль за деятельностью Организации; 

− приостанавливать работы Организации. 

1.8. Учредители Организации обязаны: 

− осуществлять деятельности по управлению Организацией в рамках 

действующего законодательства; 

− осуществлять действия, связанных с сохранностью имущества Организации; 

− организовывать ведение отчетности, бухгалтерского и иного учета Организации. 

1.9. Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает 

по обязательствам своих учредителей. 

1.10. Организация не ставит в качестве основной цели своей деятельности извлечение 

прибыли и не распределяет полученную прибыль между учредителями. 

1.11. Организация имеет печать с ее полным наименованием на русском языке. 

1.12. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Целями Организации являются: 

− создание культурно-досугового событийного пространства развития 

читательской компетентности, не ограниченного возрастными, временными и 

территориальными рамками;  

− разработка, апробация и масштабирование технологий популяризации книг и 

чтения, повышения мотивации к смысловому досуговому чтению в условиях 

интеграции возможностей экранных и бумажных носителей текстовой 

информации; 

− подготовка и проведение конкурса медиапроектов в формате буктрейлера 

«Страна Читалия» и иных конкурсных и презентационных мероприятий, 

концептуально связанных с этим конкурсом. 

2.2. Предметом деятельности Организации является: 

− создание новых и модернизация имеющихся информационных ресурсов для 

продвижения идеи ценности чтения на всех уровнях образования, в учреждениях 

дополнительного образования и учреждениях культуры; 

− поддержка творческих форм приобщения к чтению обучающихся/воспитанников 

школ, учреждений дополнительного образования, учреждений культуры через 

организацию и проведение событийно ориентированных мероприятий в онлайн 

и офлайн формате; 

− развитие детско-взрослых и семейных конструктивных взаимоотношений, 

поддержка гармоничных взаимоотношений между детьми разного возраста в 

семье посредством проведения тренингов и тьюториалов событийно 

ориентированной направленности; 
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− моделирование ситуаций социальной успешности для людей с ОВЗ через 

организацию тьюторского сопровождения участия в конкурсе медиапроектов 

«Страна Читалия»; 

− организация профессиональных проб старшеклассников на предприятиях 

книжной и медиа индустрии, в организациях культуры и образования, в иных 

организациях и на иных предприятиях, связанных со смысловыми контекстами 

чтения и медиапроектирования; 

− организация тьюторского сопровождения мероприятий, связанных со 

смысловыми контекстами чтения и медиапроектирования; 

− организация и проведение экскурсий в библиотеки и информационно-

библиотечные службы\центры\комплексы, на предприятия книжной и медиа 

индустрии, в организации культуры и образования, в иные организации и на иные 

предприятия и объекты культуры, связанные со смысловыми контекстами чтения 

и медиапроектирования; 

− разработка и публикация методических рекомендаций для экспертов конкурса 

медиапроектов «Страна Читалия» для оптимизации работы жюри и подготовки к 

трансляции опыта в культурно-просветительском событийном пространстве. 

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей 

этим целям.  

2.4. Виды деятельности, подлежащие обязательному лицензированию, осуществляются 

Организацией после получения соответствующей лицензии. 

2.5. Доход от деятельности, приносящей доход, Организация использует в соответствии 

с уставными целями. 

3. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, оборудование, 

инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и 

иное имущество. 

3.2. Учредители вправе передавать в собственность Организации имущество. 

Имущество, переданное Организации ее учредителями, является собственностью 

Организации. Учредители Организации не сохраняют права на имущество, 

переданное ими в собственность Организации. 

3.3. Имущество Организации формируется учредителями и пополняется за счет доходов 

Организации в результате деятельности, предусмотренной Уставом и действующим 

законодательством. 

3.4. Имущество Организации отражается на его самостоятельном балансе. 

3.5. Источниками формирования имущества Организации являются: 

− регулярные и единовременные поступления от учредителей. 

− добровольные имущественные взносы и пожертвования, в том числе носящие 

целевой характер; 

− доходы, получаемые от собственности Организации; 



4 

 

− доходы от деятельности Организации, соответствующей целям Организации; 

3.6. Организация осуществляет права владения, пользования и распоряжения 

закрепленным и приобретенным им имуществом в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.7. Доходы от деятельности, соответствующей целям Организации, являются 

собственностью Организации и не могут быть распределены между ее 

учредителями.  

4. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

4.1. Управление Организацией осуществляется в соответствии с законодательством и 

настоящим Уставом. 

4.2. Высшим коллегиальным органом управления Организацией является Собрание 

учредителей Организации. 

4.3. Единоличным исполнительным органом Организации является Генеральный 

директор Организации. 

5. СОБРАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЕЙ 

5.1. Управление деятельностью Организации осуществляют ее учредители в порядке, 

установленном настоящим Уставом. 

5.2. Основной функцией Собрания учредителей является обеспечение соблюдения 

Организацией целей, в интересах которых она была создана. 

5.3. Заседания Собрания учредителей проводятся не реже, чем один раз в год. 

5.4. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на равных 

условиях с другими лицами. 

5.5. Лицо может по своему усмотрению выйти из состава учредителей Организации. 

5.6. К исключительной компетенции Собрания учредителей относится: 

− определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

образования и использования ее имущества; 

− утверждение Устава Организации и изменений в него; 

− определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из 

состава ее учредителей; 

− принятие новых лиц в состав учредителей; 

− образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 

− утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

− принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 
участии Организации в других юридических лицах; 

− принятие решений о создании филиалов и об открытии представительств 
Организации; 
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− принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации; 

− принятие решений о преобразовании Организации в фонд; 

− принятие решений о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 

утверждении ликвидационного баланса; 

− утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

− решение любых других вопросов деятельности Организации, если право такого 

решения не передано другим органам управления Организации. 

5.7. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Собрания учредителей, не 

могут быть переданы им для решения другим органам Организации. 

5.8. Заседание Собрания учредителей проводится по требованию любого из учредителей 

или Единоличного исполнительного органа Организации. 

5.9. Собрание учредителей правомочно, если на нем присутствуют все его члены. 

5.10. Решение Собрания учредителей (в том числе по вопросам исключительной 

компетенции) принимается единогласно и оформляется протоколом. 

5.11. Все члены Собрания учредителей должны быть ознакомлены до начала 

голосования со всеми необходимыми материалами, а также иметь возможность 

вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов до 

начала голосования измененной повестки дня, а также срока окончания процедуры 

голосования. 

5.12. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Общего 

собрания учредителей за выполнение ими возложенных на них функций, за 

исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в 

работе Собрания учредителей. 

6. ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. Единоличным исполнительным органом Организации является Генеральный 

директор, избираемый Собранием учредителей сроком на 5 (пять) лет. 

6.2. Генеральным директором Организации может быть назначен один из ее 

учредителей-граждан. 

6.3. Генеральный директор организует выполнение решений Собрания учредителей по 

вопросам деятельности Организации. 

6.4. Компетенции Генерального директора: 

− действует без доверенности от имени Организации, представляет ее интересы; 

− осуществляет текущее руководство деятельностью Организации; 

− заключает гражданско-правовые договоры от имени Организации; 

− утверждает структуру и/или штатное расписание Организации; 

− утверждает распределение должностных обязанностей между заместителями 

Генерального директора; 

− утверждает должностные инструкции работников Организации; 
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− утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Организации, его 

годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность 

Организации локальные нормативные акты; 

− обеспечивает открытие счетов в банках; 

− обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, 

определяемых налоговым законодательством Российской Федерации; 

− обеспечивает представление в установленном порядке статистических, 

бухгалтерских и иных отчетов; 

− утверждает локальные нормативные акты Организации; 

− утверждает Правила внутреннего трудового распорядка; 

− утверждает положений о филиалах и представительствах; 

− предоставляет Собранию учредителей ежегодного отчета о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах 

самообследования; 

− принимает на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей; 

− решает иные вопросы, которые не составляют исключительную 

компетенцию Собрания учредителей. 

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

7.1. По единогласному решению Собрания учредителей в устав Организации могут быть 

внесены изменения в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» 

и другими федеральными законами. 

7.2. Изменения, внесённые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации 

в установленном порядке. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ  

8.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации по решению Собрания учредителей, 

принятому единогласно. 

8.2. Организация по решению Собрания учредителей вправе преобразоваться в фонд. 

8.3. При реорганизации все имущественные и неимущественные права Организации 

переходят к вновь возникшему юридическому лицу (правопреемнику) в порядке, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

8.4. При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят права 

и обязанности Организации в соответствии с передаточным актом. 

8.5. При реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с 

установленным законом порядком организации-правопреемнику. 
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8.6. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 

предусмотрены законодательством Российской Федерации, по решению Собрания 

учредителей Организации, принятому единогласно либо по решению суда. В случае 

принятия решения о ликвидации Организации орган, принявший такое решение 

(Собрание учредителей, суд), назначает ликвидационную комиссию. К 

ликвидационной комиссии с момента ее назначения переходят все полномочия по 

управлению делами Организации. 

8.7. При ликвидации Организации ее имущество после удовлетворения требований 

кредиторов направляется на цели, для достижения которых была создана 

Организация. В случае, если использование указанного имущества в соответствии с 

Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

8.8. При ликвидации Организации документы по личному составу в установленном 

законом порядке передаются на государственное хранение в архивные учреждения 

Российской Федерации. 

8.9. Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принимающий решение 

о регистрации для исключения организации из единого государственного реестра 

юридических лиц. 

8.10. Ликвидация Организации считается завершенной после внесения об этом записи в 

единый государственный реестр юридических лиц. 


